Nakon ,ALI" vise ne bi trebalo biti nistal

,Akade

i Leadership Inteligencije”

Bzniji projeki2025/2026. nije vasa dobit, rezultat, klijent?

Sto ako si to ti?

. \\“\.\\_
ja vremena —oni ih stvargju.

10 strgko vratis u poslu i zivotu.

Lideri me-cekaju bo
~2005./2026. je trenutak da investi

lzvrsnost vise nije opdja, to je identitet koji s nama gradis!



ALl - Akademija Leadership Inteligencije nije samo program. Ona je najbolja investicija koju mozete
napraviti — u sebe, svoj posao i svoj Zivot.

Namijenjena je svima koji:

»  tek ulaze u voditeljske vode,

e veC jesu supervizori ili voditelji,

*  vode projekte i ljude u “sendvic” poziciji izmedu tima i uprave,

. imaju odnose s klijentima, dobavljacima ili partnerima i Zele ih graditi na povjerenju i profesionalnosti,

*  osjecaju daim je tesko s ljudima koje vode,

. ili planiraju pokrenuti vlastiti biznis.

Ovdje necete dobiti samo teoriju, nego i alat za stvarni zivot. Kroz Zivotne primjere naucit ¢ete kako voditi
sebe i druge, donositi odluke pod pritiskom, graditi povjerenje i odgovornost, motivirati i razvijati ljude — i to

na nacin koji se pamti cijeli zivot.

Jer nakon ALl — vise vam ne treba nista.
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Kada smo kreirali ovaj program, uzeli smo u obzir visegodisnja
iskustva i edukacije te odabrali samo najbolje iz globalne
prakse.

Rezultat je jedinstvena ALl — Akademija Leadership
Inteligencije, koja traje od listopada do srpnja i objedinjuje 8
snaznih dvodnevnih modula.

Ovaj program nije samo teorija, nego putovanje koje daje
jasnocu o leadershipu i konkretne alate za vodenje ljudi,
projekata i poslovanja.

- Izmedu svakog modula polaznici prolaze 1:1 coaching session
za implementaciju naucenog.

- Na pocetku rade HOGAN Assessment s interpretacijom.

- Na kragju ih ceka integracija znanja i sveCana dodjela diploma.

Teme koje obradujemo obuhvacaju uspjeh kroz ljude,
komunikacijske i pregovaracke vjestine, osobnu ucinkovitost,
upravljanje stresom i vremenom, sistemsko razmisljanje,
upravljanje projektima, osobnu odgovornost i razvoj high-
performance timova.

Sve sto lideru treba — na jednom mjestu.

Don‘t be afraid to
take the




Akademija Leadership Inteligencije Dijagram programa ‘2

s v Faza 2: Vodenje ljudi i odnosa Faza 3: Strateski lider i
KICK OFF HOGAN z:f)ae 1 Liisr ey s € rezultati
ASSESMENT + Vjestine koje razlikuju sefa od
INTERPRETACUA Temel osobne snade | lidera Sira slika, odgovormnost i
) ) 9300 9 * MODULI3, 4,5 vodenje timova / biznisa
jasnoce idertiteta . MODUL| 6.7 18
S oama © MOBULTe Poruka: “Lider je onoliko jak
0 4 . : N A e~
SATA ONLNE Porka: Provorésche RN Voditela s o ider
ONILE + 90 — bez toga nema vodenja J £

poruke ljudima.” koji stvara kulturu i sustave

MIN LIVE ih*
drugih. koji sami rastu.”

PRIMJENA U RADU | PRAKTICNE VJEZBE — KOREKCIJE KROZ COACHING SESUE | ANALIZA USPJEHA / OGRANICENJA U USPOREDBI S HOGAN REZULTATIMA

Snaga u prodaji, .
Leader koji pregentirgnje 5 . LeF;E%ESCPEi
upravlja sobom samopouzdanjem i Lab p
pregovaranjem

Sinteza i zavrsetak

mastery
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live live live
Ljudi kao najveca Umijece utjecaja i Feadback i Coaching Sistemsko razmisljanje

autenticne mastery. Vodenje vaditi timave koji

snaga leadera komunikacije koje razvija ljude pobjeduju



Na ovom susretu definiramo cilieve,
dogovaramo pravila funkcioniranja i gradimo

zajednicki smjer.

Tehnikom ,Ubiranje plodova” otkrivamo kako se grupa i
pojedinci osjecaju u vezi programa, razbijamo mogucde
predrasude i stvaramo siguran prostor za otvoren i

konkretan rad.

Z3jedno postavijamo jasan temelj suradnje i
podizemo angazman — odmah, od prvog

susreta.

KICK OFF

KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

Predstavljanje cijelog programa

Dogovor grupe oko nacina funkcioniranja

Definiranje ciljeva

Facilitacija tehnikom ,Ubiranje Plodova”

Kratka vjezba kojom podiZzemo razinu zainteresiranosti za

program.

Ne uspijevaju alati - uspijevaju ljudi koji vode.



KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

HOGAN Assesment testiranje provodi se online i traje oko 2
sata. RijeC je o jednom od najprestiznijih psihometrijskih
alata za progenu osobnosti lidera, motivatora i potencijalnih

L rizika u ponasanju. y

*  Razumijevanje vlastitih osobnih snaga i potencijala

*  Prepoznavanje rizika i nesvjesnih obrazaca ponasanja

Tehnikom ,Ubiranje plodova” otkrivamo kako se grupa i . Analiza motivatora i pokretaca energije

ojedinci osjecaju u vezi programa, razbijamo mogucde L ) R .
= — ped s 2 +  Postavljanje osobnih razvojnih ciljeva za Akademiju
predrasude i stvaramo siguran prostor za otvoren i

L konkretan rad. )

Z3jedno postavijamo jasan temelj suradnje i
podizemo angazman — odmah, od prvog

susreta.

HOGAN ASSESSMENT + INTERPRETACIJA Upoznati sebe je umjetnost i znanost



Prvi modul otvara klju¢nu temu: tko samja — s titlomi bez
nje. Radimo na osobnoj jasnodi, unutamjoj sigurnosti i
kapacitetu da vodimo druge bez ovisnosti o poziciji.

Uz model ledenjaka, istrazujemo s$to sve utjece na ponasanja
liudi — ispod povrsine — te kako stvoriti psiholoski siguran
prostor u kojem rastu povjerenje, odgovornost i angazman.

KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

Analiziramo razvojne faze odnosa s kolegama, Klijentima i
timovima — te ucimo kako prilagoditi svoj stil vodenja osobe svakoj
fazi. Ulazimo u razliku izmedu menadzerskog i liderskog mindseta,
prepoznajemo viastite fokus tocke, i otkrivamo viastitu arhetipsku
energiju koja nas cini autenticnima i uvjerljivima u odnosima.

Ovo nije edukacija o alatima — ovo je rad na temelima
ljudskog i leaderskog identiteta.
Jer uspjeh ne dolazi od procesa — vec od ljudi koji ih vode.

LJUDI KAO NAJVECA SNAGA LEADERA

TKO SAM JA sa ibez titule
Teorija ledenjaka i stvaranje sigurnog prostora za rad — psiholoska
sigurnost

Razvajne faze u odnosima s novim kljjentima ili zaposlenicima
Stilovi upravijanja s istima po razvojnim fazama

Manager vs Leader

Fokus tocke managera
Arhetipske energije leadera

Lider je jak koliko je jak njegov najslabiji Covjek



Ovaj modul razvija jednu od klju¢nih sposobnosti modernog
leadera: ostati ucinkovit i pribran kad je najteze.

Kroz rad na okidacima stresa, emocionalnoj regulaciji i
upravjanju sobom u izazovnim situacijama, sudionici uce
preuzeti odgovornost za vlastiti fokus, energiju i nacin
reagiranja — $to ujedno Cini razliku izmedu prosjecnog i
iznimnog stru¢njaka na terenu.

Kombiniramo konkretne alate poput Eisenhowerove matrice,
timeboxinga, vjezbi proaktivnosti i vjestina redefiniranja
problema u izazove. Modul povezuje osobnu ucinkovitost s
vrijednostima i dljevima tvrtke — jer tim raste samo ako lideri
ne izgaraju.

Na kraju, jaamo mentalnu kondiciju kroz krug brige i
utjecaja, te gradimo ,mindset above the line” — gdje lider
prepoznaje svoju moc izbora i ne ostaje zaroblien u
okolnostima.

LEADER KOJI UPRAVLJAJU SOBOM

KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

Okidadi stresa i utjecaj stresa na zivot
Upravijanje situacjama koje stvaraju stres

Upravljanje vremenom

Eisenhowerova matrica i ostali alati za povecanje
osobne ucinkovitosti

Osobna odgovornost naspram kolektivhe odgovornosti
Proaktivnost naspram reaktivnosti

Kako problem pretvoriti uizazov

Navike uspjesnih ljudi i krug brige

Above i below the line
Percepcija i mentalni zatvori

Postoji jasna razlika izmedu izazova i problema




U ovom modulu ulazimo duboko u srz komunikadije — jer
kvaliteta odnosa u timu, s kooperantima i Kijentima pociva na KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

jasnodi, asertivnosti i sposobnosti da razumijemo i one koji
razmisliaju drugacije.

Kroz konkretne alate i primjere osvjeStavamo vlastiti
komunikacijski stil, uéimo kako uskladiti razlicite stilove unutar tim{
(DISC model), treniramo nenasilnu komunikadju u izazovnim
situadjama i razvijamo sposobnost vodenja razgovora koji grade
a ne razaraju odnose.

Osnove komunikacijskih vjestina
*  Vrste komunikacije i njihova ucinkovitost

«  Stilovi komunikacije i asertivnost kao snaga
* Osvjestavanje vlastitog komunikacijskog stila
*  DISC — kako razumijeti sebe i one kqji razmisljaju drugacije
* Nenasilna komunikacija u izazovnim situacijama
* Umijece vodenja teskih razgovora

+ Upravljanje konfliktima — od sukoba do suradnje
* Alatiza razrjeSavanje nesporazuma

* Prepoznavanje skrivenih interesa u konfliktima
Kako konflikt pretvoriti u priliku za jaci odnos

Poseban naglasak stavljamo na upravijanje konfliktima — kako
prepoznati dinamiku sukoba, razumjeti skrivene interese i
pronadi put do rjeSenja koje stvara suradnju umjesto otpora.

Ovo je master modul — za one kaji zele govortiti jasnije, slusati
dublje i stvarati odnose u kojima komunikacija postaje izvor
snage, a ne prepreka

UMIECE UTJECAJA | AUTENTICNE KOMUNIKACIE “Komunikacija je klju¢ uspjeha — Walt Disney Corporation”



Ovo je modul za one koji Zele utjecati —jasno, vjerodostojno i KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

S integritetom.

Kroz strukturirane alate poput Persuasive Communication
formata, Diamond strukture i Ethos—Pathos-Logos modela,
udimo kako oblikovati poruke koje pokrecu, posebno kad
treba prenijeti teSke i zahtjevne informadije.

Persuasive Communication Format
+  Kako prenijeti tesku poruku

+ Ethos - Pathos — Logos

+ Diamond format u komunikaciji

+ Empatijsko mapiranje

+ Pregovori iz osobne koristi

» Eticki pregovori

»  Kompleksni pregovori

« BATNA i ZOPA

Milton v/s Meta modeli u komunikaciji

Na podrucju pregovora ulazimo u dubinu: od empatijskog
mapiranja sugovornika i razumijevanja njihovih potreba,
preko etike i osobne koristi, sve do kompleksnih pregovora,
BATNA/ZOPA analize i Milton/Meta modela.

Treniramo ono sto vecinu prosjecnih zaposlenika i voditelja
razlikuje od izvrsnih — moc utjecaja i pregovaranja uz
postovanje i jasnocu.

SNAGA PRODAVJE, PREZENTACIJE | PREGOVARANJA Lider koji utjecajno komunicira, inspirira!



U ovom modulu ulazimo u samu srz leadershipa — jer lideri
se ne prepoznaju po titulama, nego po tome kako razvijaju
ljude oko sebe.

Feedback i coaching nisu alati, nego stil vodenja — nacin na
koji gradimo povjerenje, jacamo odgovornost i oslobadamo
puni potendijal svojih timova.

Polaznici ¢e nauditi kako davati feedback kaji inspirira, a ne
demoativira, te kako koristiti coaching pristup u svakodnevnom
vodenju ljudi i projekata.

Ovaj modul je prijelomna tocka — ongj trenutak kada lider
prestaje “voditi zadatke” i pocinje voditi ljude.

FEEDBACK & COACHING MASTERY

KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

Zasto je feedback najjaci alat lidera
Coaching kao stil vodenja — razlika izmedu menadzera i lidera
Struktura i alati za davanje ucinkovitog feedbacka

Kako feedback pretvoriti u rast, a ne otpor

Tehnike postavljanja coaching pitanja

GROW model coachinga za lidere

Kreiranje odgovornosti i autonomije kroz coaching

Najcesce pogreske u feedbacku i kako ih izbjedi

Razlika izmedu evaluacije, savjetovanja i coachinga

Kako stvoriti kulturu feedbacka i razvoja u timu

Korigirati, a motivirati — da, moguce je!



Ovaj modul vodi polaznike kroz cijeli zivotni ciklus jednog
projekta — od pocetne ideje do realizacije i predaje ,Kjuca u

KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI
ruke”.

Ne ucimo samo alate, nego ih primjenjujemo u praksi:
polaznici ¢e zajednicki osmisliti, razraditi i zavrsiti projekt,
koristeci standardne metodologije, ali i modere pristupe

agilnog i odgovornog vodenja.

Zivotni ciklus projekta — od ideje do realizacije
+ Definiranje ciljeva i izrada Project Proposal-a
e Razrada zadataka kroz Work Breakdown Structure (WBS)

+ Planiranje vremena iresursa uz gantogram

« Upravljanje rizicima — alati i primjeri Risk Managementa

*  RASCI matrica - tko je odgovoran, zaduzen, savjetovan, informiran
» Alati za pracenje napretka i reporting

* Retrospektiva — $to smo naucili i kako prenijeti iskustvo u idudi projekt
Upravljanje projektnim timom — komunikacija, izazovi i odgovornost

Radimo na stvamim primjerima, prolazimo sve Kjucne faze —
od postavljanja cilieva, planiranja i raspodjele odgovornosti,

preko upravljanja rizidma i rokovima, do retrospektive i
finalnog reportinga.

Cilj je da sudionici ne izadu samo s teorijom, nego i s
iskustvom kako voditi projekt od pocetka do kraja —jasno,
strukturirano i uspjesno.

PROJECT LEADERSHIP LAB Od ideje do gotovog proizvoda bez greske



U ovom modulu udmo gledati timove i organizacije iz Sire

perspektive — kroz sisteme i nevidljive sile koje oblikuju njihove . ,
rezultate. Umjesto da se bavimo samo zadadma i pojedincima, KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

istrazujemo kako funkcionira djeli ,organizam” tima i $to ga Cini
snaznim, povezanim i usmjerenim na pobjedu.

Polaznici ce kroz prakticne vjezbe upoznati prindpe sistemskog
razmisljianja, dinamike timova i konstelacija, te nauciti prepoznava
skrivene obrasce lojalnosti, blokade i potencijale.

Uvod u sistemsko razmisljanje — $to su sistemi i kako nas oblikuju

+  Skriveni dbrasci i sile sistema u timovima

« Carobni trokut sistema — ljudi, procesi i rezultati

+ Sistemske konstelacije — iskustveno ucenje kroz dinamiku grupe

« Timska dinamika iskrivene lojalnosti

+ Karpmanov trokut drame i kako ga prepoznati u timu

+  Cetirifaze razvoja tima i $to voda treba u svakoj fazi

« Patrick Lenzioni — 5 disfunkcija tima (primjena u vlastitim timovima
— domaca praksa)

* Peter Hawkins — model 5 disciplina visokoucinkovitih timova

Kako vodititim kroz povjerenje, odgovornost i fokus na rezultat

Lenzionijjevu analizu ,5 disfunkdija tima“ polaznici rade sa
svojim vlastitim timovima kod kuce, a zatim kroz refleksiju
donose uvide u grupu.

Poseban naglasak stavljamo na timsku dinamiky, faze razvoja
tima, Karpmanov trokut drame, ali i na alate za stvaranje
povjerenja, odgovomosti i zajednickog fokusa. Cilj je nauciti
kako voditi tim ne samo kroz zadatke — nego kroz povijerenje,
energiju i sistemsku jasnocu.

SISTEMSKO RAZMISLJANJE — VODITI TIMOVE KOJI POBJEBUJU Lider kao sistem i kao element koji upravija sistemom.



Ovaj dan je posvecen povezivanju svega $to smo prosli i
utjecaju kaji je program ostavio na svakog pojedinca — kao
polaznika, kao vodu i kao Covjeka.

KLJUCNE TEME KOJE CEMO OBRADITI

Nova verzija mene u svijetu
+ Zawr$nirad

+ Dodjela diploma i certifikata
Pjenusaci torta

Sudionici na kreativan i osoban nacin predstavijaju svoju pricu
razvoja, reflektiraju kljucne uvide i zahvaljuju za podrsku koja ihje
vodila kroz proces.

Zajedno slavimo novu verziju sebe i tima koji zna kako nositi
odgovornost, postavljati standarde i voditi |jude. CERTIFICATE

OF ATTENDANCE

Dodjeljuiemo diplome i zapecacujemo ovo iskustvo kako bi
ostalo Zivo — ne samo u sjecanju, nego i u svakodnevnom
ponasanju

Napomena: kljucne aktivnosti ostaju iznenadenje — no jamcimo
iskustvo koje ostaje u srcu.

INTEGRACIJA Tko, $to i gdje — lider vizionar.



Ove individualne sesije osmisljene su da svakom polazniku
Akademije pruze osobni prostor za dublji razvoj, refleksiju i
integraciju znanja. Dok u grupi prolazimo kroz teme
leadershipa, komunikacije, feedbacka i sistemskog
razmislianja — individualni coaching omogucava da svaki
polaznik to primijeni na vlastite izazove,_odnose i ciljeve.

Poseban naglasak stavljamo na prepoznavanje i
razumijevanje sabotera — nesvjesnih obrazaca ponasanja
koji, u skladu s HOGAN-om, Cesto koce nas potendijal i

spriecavaju da budemo lideri kakvi Zelimo biti.

Kroz coaching radimo na tome da ih osvijestimo, ublazimo
njihov utjecaj i osnazimo one osobne snage koje vode
prema izvrsnosti.

Cilj je da polaznici izadu iz Akademije ne samo s
naucenim vjestinama, nego i s unutamjom
jasnoc¢om i snagom da ih Zive u praksi — u
vodenju ljudi, timova, projekata i odnosa.

INDIVIDUALNI COACHING

POTENCIJALNE TEME

Kako ono $to ucim u Akademiji povezati sa svojim
svakodnevnim izazovima

Moj osobni stil vodenja — gdje sam jak, a gdje trebam
podrsku

Saboteri koji me koce (u skladu s HOGAN-om) — kako ih
prepoznatii nadvladati

Upravljanje vlastitom energijom, stresom i fokusom
Razvo) emocionalne zrelosti i otpornosti u vodenju fjudi
Povjerenje, autoritet i ranjivost — kako izgraditi autenticni
utecaj

Kako donositi jasne odluke i zadrzati fokus kad je tesko
Moja osobna vizija i put — kakav lider Zelim postati

Kada zapnem u implementaciji, imam support



Goran za sebe kaZze da je prije svega Covjek — pa tek onda trener, coach, medijator i partner za strateske
organizacijske promjene i tranzicije.

Skolovan u gradevinskoj struci, s vise od 20 godina rada s ljudima — od multinacionalnih korporacija do
poduzetnickih timova na terenu — Goran Kliski¢ razvio je jedinstven i duboko ljudski pristup razvojuljudi, lidera i
organizacia.

Kao certificirani executive coach (AoEC), NLP Practitioner i registrirani medijator za radno-pravne i obiteljske
sporove, Goran kombinira autenticnu prisutnost, vrhunsko znanje i snazne komunikacijske vjestine. U¢i, radi i
vodi kroz empatiju, jasnocu i iskustvo koje nadilazi titule.

Iskustvo je stjecao i u medunarodnim sustavima poput McDonaldsa, Disney Cruise Linea, Burger Kinga i Carnival
Cruisesa, gdje je iz prve ruke naucio sto znaci voditi pod pritiskom, graditi tim i sluziti svrsi. Od 2021. razvija lidere
kroz akademije, edukacije i coaching utemeljen na stvarnim izazovima.

Mind Yourself — viSe od brenda.

Kroz Mind Yourself pomaze ljudima koje Zele:

* razviti snazne, odgovorne i povezane timove,

e osnaziti se za rad s razlicitim ljudima i situacjama,

* graditi kulturu povjerenja, rasta i svrhe — umjesto straha.

Sto kljenti kazu:
Goran unosi energiju, jasnocu i duboko razumijevanje. Njegov utjecaj traje — i nakon edukacije. Kazu da ih
pokrec¢e na promjenu i povezuje sa sobom i timom.

Njegov poslovni moto:
,Volim sve $to je nemoguce — ondje je najmanja konkurencija.”



Raspored modula Akademije Leadership Inteligencije e

Modul 1

Subota, 22.11.2025. — Nedjelja, 23.11.2025.

Modul 2

Subota, 20.12.2025. — Nedjelja, 21.12.2025.

Modul 3

Subota, 24.1.2026. — Nedjelja, 25.1.2026.

Modul 4 o Dnevni raspored svakog modula
Subota, 21.2.2026. — Nedjelja, 22.2.2026.

Modul 5 o 08:30 — Okupljanje & jutarnja kava
Subota, 213.2026. — NedJeUa, 22.3.2026. 09:00 — Sesija 1 (dO 1030)
Modul 6 - 1030 — Pauza (15 min)
SUbOta, 25.4.2026. - Nedjel_]a, 26.4.2026. 10:45 — SeSUa 2 (do 1230)
Modul 7 o 12:30 - Rucak

Subota, 23.5.2026. — NedJeIJa, 24.5.2026. 13:30 — Sesija 3 (dO 1500)
Mastery modul (zavrsni) 15:00 — Pauza (15 min)

Subota, 20.6.2026. 15:15 — Sesija 4 (do 17:00)
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