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Prva generacija nam je dala odgovor.

UKUPNO
1 0/1 ISKUSTVO

‘ Prostor gdje postajes
bolji JA

ISPUNJENA
1 0/1 0 OCEKIVANJA

100% ispitanih polaznika




Leadership se ne uci da biste
znali vise.

UCi se da biste ALl povezuje osobni Ne radimo na tituli.
postali netko tko razvoj, leadership, Radimo na osobi
moze voditi bolje i coaching, psihometriju, koja tu titulu nosi.
kvalitetnije. komunikaciju,

pregovaranje,

poslovanje, financije i
sistemsko razmisljanje
u jedno iskustveno
razvojno putovanje.



HOGAN KICK-OFF MODUL 1 MODUL 2
@ O @
MODUL 5 MODUL 4 MODUL 3
O O O
MODUL 6 MODUL 7 MODUL 8
@
INTEGRACIJA 8 x INDIVIDUALNI COACHING : izmedu modula
FAZE:
LIDER POCINJE OD SEBE VODENJE LJUDI | ODNOSA STRATESKI LIDER | REZULTATI
Temelj osobne snage | Komunikacija, utjecaj, Projekti, sustavi, financije
jasnoce integriteta feedback i razvoj ljudi | odgovornost

PRIMJENA U RADU * PRAKTICNE VJEZBE * REFLEKSIJA + COACHING * KOREKCIJA « INTEGRACIJA



Hogan Assessment

+ individualna interpretacija

1 individualna Hogan interpretacija « osobni razvojni ciljevi za cijelu Akademiju

potencijalni rizici
i obrasci koji se
mogu aktivirati
pod pritiskom

snage i nacin vrijednosti,

Egdkaojslrgjoeluujemo motivatori i okruzenje
i - . . u kojem prirodno

najboljem izdanju dajemo najvide




KICK-OFF

Pocetak putovanja:
ljudi, ocekivanja,
povjerenje i contracting

Prije prvog modula stvaramo
razvojni prostor u kojem grupa
moze raditi otvoreno, odgovorno |
sigurno.

upoznavanje i povezivanje grupe\

ocekivanja i osobni ciljevi

dogovor o nacinu rada

psiholoska sigurnost i povjerenje

priprema za razvojno putovanje




ODUL1

Ljudi kao najveca
snaga lidera

ZASTO JE VAZAN ZA LIDERA? /

Lider prvo mora razumjeti
sebe i ljude koje vodi. Modul
gradi osobnu jasnocu,
sigurnost i sposobnost
prilagodbe pristupa razlicitim
ljudima i fazama razvoja.

ALI

generacija

2

v

KLJUCNE TEME



ODUL2

Lider koji upravlja
sobom

ZASTO JE VAZAN ZA LIDERA?

Bez upravljanja sobom nema
stabilnog vodenja drugih.
Lider uCi prepoznati Sto ga
pokrece, gdje sam sebi
postavlja ograni¢enja i kako
svjesnije birati ponasSanje.

ALI

generacija

2

v

KLJUCNE TEME



ODUL3 ALIZ

generacija

Umijece utjecaja i
autenticne
komunikacije

v

KLJUCNE TEME

ZASTO JE VAZAN ZA LIDERA?

Kvaliteta leadershipa vidi se u
razgovorima. Modul razvija
jasnocu, slusanje, prilagodbu
komunikacije i sposobnost da
se teske teme vode bez
gubitka odnosa.



ODUL4 ALIZ

generacija

Snhaga prodaje,
prezentiranja i
pregovaranja

v

KLJUCNE TEME

ZASTO JE VAZAN ZA LIDERA?

Lider svakodnevno 'prodaje’
ideje, smjer i odluke. Modul
razvija utjecaj bez pritiska,
pregovaranje s integritetom i
sposobnost da poruka bude
jasna, uvjerljiva i prihvacena.




ODULS

Feedback i
coaching mastery

ZASTO JE VAZAN ZA LIDERA?

Lider ne razvija ljude
davanjem svih odgovora.
Uci stvarati odgovornost,
autonomiju i rast kroz
feedback i coaching
razgovore koji pomicu
ponasanje.

ALI

generacija

2

v

KLJUCNE TEME



ODULG6

Project leadership
LAB

ZASTO JE VAZAN ZA LIDERA?

Projekt je mjesto gdje se
leadership vidi u praksi.
Modul povezuje ljude, odluke,
prioritete i rezultate te razvija
sposobnost vodenja kroz
kompleksnost.

ALI

generacija

2

v

KLJUCNE TEME



ODUL7Y

Sistemsko
EVANIIENE

| timovi koji pobjeduju
ZASTO JE VAZAN ZA LIDERA?

Lider ne vodi izolirane
pojedince nego sustav
odnosa. Modul Siri pogled s
“problema” na obrasce, veze i
dinamike koje stvaraju i
blokiraju razultate.

ALI

generac1

2

v

KLJUCNE TEME



ODULS

Coaching kroz P&L
Gost trener

ZASTO JE VAZAN ZA LIDERA?

Financijske odluke nisu samo
brojke. Modul povezuje
osobni odnos prema novcu,
obrasce ponasanja i ziv€ani
sustav s P&L-om, KPI-jevima i
stvaranjem poslovne
vrijednosti.

W

ALI

generacija

2

v

KLJUCNE TEME



MODULS8

Sinteza i |

. N7 e Refleksija na
Lea d ers h 1P X " pocCetne razvojne
Mastery d C Cineve

Zavrsni blok nije

jos jedan modul.

Osobni leadership

To je prostor u kojem canvas

povezujemo cijelo
putovanje: Hogan, osam
modula, coaching, odnose,
odluke, uspjehe i ono sto
jos zelimo razvijati.




RAZVOJ IZMEDU MODULA AI:IZ

generacija

|lzmedu modula imamo
O individualnih susreta.

HOGAN INDIVIDUALNI GRUPNI

INTERPRETACIJA COACHING COACHING

osobna razvojna primjena izmedu ucenje kroz
mapa modula grupu




MJESTO ISKUSTVA

ALID

generacija

Radisson Blu Resort & Spa, Split
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< vl cal community has been an important part of the
¥ braader commitment of the Radisson Hotel Group
" to astainable development for many years. In 2001,
this commitment v fortfied and paced within the
B - scope of a program called Responsible

- Business. Each hotel has a unique Action Plan
- covering areas such as community outreach, cultu-

ral heritage, employee and children's rights, health

and safety, and environmental improvements. The

hotels are engaged with local charity groups and

other corporate intermational charity organtzations,
. supported by the Radisson Hotel Group.

Radizson Blu Resort & Spa, Split
PPut Trstenika 19 , 21000 Spit, Croatia
T: +385 21303020 F: +385 21303031

info.split@radissonblu.com
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Split nije samo lokacija.

Druga generacija ALI-ja odrzava
se u Radisson Blu Resort &
Spa, Split — prostoru uz Jadran
koji omogucuje profesionalan
rad, fokus i odmak od
svakodnevne operative.

Akademija trazi prisutnost.
Okruzenje je dio iskustva.

Trenutno s hotelom pregovaramo o posebnim
uvjetima i popustu na smjestaj za polaznike

Akademije.



Zasto bi direktor poslao svog
najboljeg zaposlenika?

Da prosiri vidike, nauci kako Poslala bih ga da nauci
bolje voditi posao i da ga to kako biti lider, a ne
oplemeni kao osobu. samo menadzer.

Da dobije odgovor za Da postane svjesniji sebe i
otkljucavanje svog punog da naraste kao osoba,
potencijala te osvijesti a posljedicno tome i

svoje sabotere. kao radnik.



$TO JE UKLJUGENO ALIZ

generacija

Jedna investicija.
Cjelokupno razvojno putovanje.

HOGAN 1 INDIVIDUALNA
ASSESSMENT HOGAN INTERPRETACIJA
8 DVODNEVNIH 8 INDIVIDUALNIH GRUPNI
MODULA COACHING SESSIONA COACHING
SVI RADNI | HRANA | OSVJEZENJE
DIGITALNI MATERIJALI TIJEKOM MODULA
SVECANA
Lot DODJELA DIPLOMA




VRIJEDNOST KOJA OSTAJE AEIZ

N generacija
Ne samo da ¢ete nauciti -
nego cete i raditi drugacije.

Znanje je dio vrijednosti. Nova ponasanja i kvalitetniji
odnosi su ono Sto ostaje.

ALl gradi vrijednosti na tri razine:




KALENDAR GENERACIJE 2

Datumi koje rezerviramo za
razvojno putovanje

Kick-off + 8 dvodnevnih modula + integracija + sveCana dodjela diploma

KICK-OFF subota 17.10.2026.
MODUL 1 petak 23.10. + subota 24.10.2026. Dnevni program Akademije
MODUL 2 petak 20.11. + subota 21.11.2026.
Okupljanje od 8:30 ¢ pocetak rada u 9:00 ® zavrietak u 17:00
MODUL 3 petak 18.12. + subota 19.12.2026.
OKUPLJANJE
MODUL 4 petak 22.01. + subota 23.01.2027. 46:0010:30 SESSION 1
MODUL 5 petak 19.02. + subota 20.02.2027. COFFEE BREAK
a5 e SESSION 2
MODUL 6 petak 19.03. + subota 20.03.2027. 10:45-12:30
RUCAK Satvremena za ruéak i networking.
MODUL 7 petak 23.04. + subota 24.04.2027.
SESSION 3 Primjena, rad u pa upi i poslovni kon
MODUL 8 petak 21.05. + subota 22.05.2027.
T COFFEE BREAK
INTEGRACIJA petak 25.06. + subota 26.06.2027. S —— SESSION 4 n &ci i prijenos u praksu.
ZAVRSNITC subota 25.09.2027.
DODJELA DIPLOMA subota 23.10.2027.

Napomena: dnevna satnica na prethodnom slajdu opisuje standardni 09:00-17:00 format. Petci pojedinih modula prema kalendaru imaju poslijepodnevnu satnicu.






FOUNDER | HUMAN | MENTOR | ICF ACC CERTIFIED COACH | N

CEO | HOGAN ASSESSMENT CERTIFIED ASSESSOR ]

MIND

YOURSELF
gk@mindyourself.hr

+385 (0) 99 27 11 979
www.mindyourself.hr

ALID

Access Your Unlimited Potential generacija



